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Internationella Kvinnoföreningen i Malmö startar: 

Mentorsprogrammet 

Målmedvetna beslutsfattare. 

Vi söker dig som vill delta i programmet som mentor!

IKF i Malmö vill gärna att du fyller i denna intresseanmälan för att vi skall kunna göra en så bra matchning mellan adepter och mentorer som möjligt.

Vem kan bli mentor?
Mentorer är kvinnor och män som under en längre tid varit aktiva i en facklig- eller politisk organisation och gärna vill dela med sig av sina kunskaper, erfarenheter och sitt nätverk till en ung kvinna med invandrarbakgrund. Mentorerna har också inflytande över den regionala utvecklingen. 

För att delta i mentorsprogrammet krävs att du är: 

- beredd att prioritera mentorsprogrammets gemensamma träffar (tillsammans med de andra adepterna och mentorerna) vid fem tillfällen á 2-3 timmar under programtiden våren och hösten 2010. 
- beredd att prioritera en individuell träff med din adept varje månad under projekttiden, cirka 2 timmar per månad. 

Vi hoppas även att du vill bli medlem i Internationella Kvinnoföreningen, medlemsavgift är 150 kr/år.
En viktig del av programmet är det nätverk som vi skapar och den process som vi tillsammans genomgår. Din närvaro är därför viktig för att både du och de andra deltagarna ska kunna få ut så mycket som möjligt av programmet.

Intresseanmälan för deltagande i Målmedvetna beslutsfattare:
Namn_________________________________________________________________________

Adress________________________________________________________________________

Telefonnummer____________________________ Mobil______________________________

E-post_________________________________________________________________________

På vilket sätt är du politiskt eller fackligt engagerad nu och i vilken organisation?
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Vilket/vilka politiska eller fackliga uppdrag har du haft tidigare?_____________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Vad har du arbetat med tidigare, och var?______________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Vad arbetar du med idag, och var?_____________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

Vilka är dina personliga intressen?______________________________________________

_______________________________________________________________________________

Har du deltagit/medverkat i ett mentorsprogram förut? Om ja, när och i vilket syfte?_________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Övriga kommentarer__________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Långsiktiga mål (2009-2011):

· Att bidra till hållbar utveckling främst genom ekonomisk och social tillväxt  
· Att förändra maktstrukturer, öka representationen och stärka unga invandrarkvinnors inflytande i politiken, fackliga organisationer och på arbetsmarknaden. 

· Att främja positiva attitydförändringar och insikter hos beslutsfattare som leder till att de arbetar för integration och jämställdhet i större utsträckning.

· Att öka unga kvinnor med utländsk bakgrunds deltagande i arbetsliv och samhälle
· Att ta tillvara och utveckla kompetensen hos kvinnor som riskerar diskriminering på flera grunder i arbetsliv och samhälle.
Kortsiktiga mål (2009-2011):

· Att 75 beslutsfattare (kvinnor och män) som deltar som mentorer genom att lära känna en ung kvinna med utländsk bakgrund får en förståelse för de hinder hon kan möta i arbetslivet och samhället.

· Att mentorer och projektledningen stöttar de arbetslösa adepternas etablering på arbetsmarknaden. 50% (30st) av dessa får anställning, praktik eller startar företag under projektperioden.
· Att minst en tredjedel av de deltagande adepterna blir aktiva medlemmar i en förening, facklig eller politisk organisation. 

· Att genomföra 10 diskussionsaftnar per år, där deltagarna inhämtar praktiska kunskaper om bland annat sociala och kulturella koder som dörröppnare till arbetsmarknaden, mötesteknik, styrelsearbete samt styrning och ekonomi i en organisation. 
· Att minst 70% av de deltagande adepterna deltar i diskussionsaftnar. 
· Att skapa ett nätverk för deltagarna 
· Att genomföra en kick off, tre nätverksträffar och en avslutningskonferens för adepter och mentorer per år.

· Att sprida projektets metod och resultat till andra kvinnoföreningar och intressenter.
· Att genomföra fyra spridningskonferenser.
Skicka din intresseanmälan till:

Åsa Berglund
Projektledare

Internationella Kvinnoföreningen i Malmö

Spångatan 7, 211 44 MALMÖ 



eller per e-post: kompetens@ikf.se
Vid frågor, ring gärna: 040-30 48 10 

För mer information om föreningen och dess verksamhet se www.ikf.se
Projektet finansieras med stöd av:
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