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Kvinnors makt i Norden - Demokratiprojektet
Andra konferensen:
Kvinnors makt i Norden - hur nar vi dit?
Abo, Finland, 17-20 september 2009
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Nagra av deltagarh'\iA konferensen pa besok i Abo stadshus.

Deltagande organisationer:

e IKF i Malmd, www.ikf.se, koordinator for projektet
IQF i Karlstad, www.igf-karlstad.se
W.O.M.E.N. in Iceland, www.womeniniceland.is
Afghansk Kvindeforening, Danmark
Daisy Ladies ry. (Abo, Finland) www.daisyladies.org



http://www.ikf.se/
http://www.iqf-karlstad.se/
http://www.womeniniceland.is/
http://www.daisyladies.org/

Abo och Aura & i septembersol

Ankomstdagen hann deltagarna besdka vardorganisationen Daisy Ladies lokaler
mitt i Abo, inte 1&ngt fran Aura 8 och Domkyrkan, innan det var dags for middag
pa en nepalesisk restaurang.

Temat for samarbetet inom projektet ar att framja unga invandrarkvinnors
inflytande och delaktighet i samhéllsutvecklingen i de nordiska landerna. Malet
for denna andra konferens i projektet var att f& veta mer om varandras arbete
inom detta omrade, fundera pa hur vi bast kan stddja varandra, vilka metoder
och fragor vi kan arbeta med och hur vi kan dra nytta av varandras erfarenheter.

Den forsta konferensdagen inleddes med att de deltagande organisationerna
presenterade sin verksamhet med fokus pa dessa fragor.

Daisy Ladies har en bred verksamhet, bland annat en ungdomsgrupp, Daisy
Young Club, som bdérjade sin verksamhet i mars 2003, inom ramen fér det
nordiska samarbetsprojektet. Medlemmarna &r unga invandrarkvinnor 15-30 &r
gamla, som tréffas varje I6rdag for att t ex diskutera samhallsfragor och géra
studiebesdk. Det finns en grupp mentorer inom Daisy Ladies, kvinnor aktiva
inom politiken och féreningslivet, som ibland bjuds in som talare till gruppens
maoten.

IQF i Karlstad arbetar for integration, jamstalldhet och mangfald. Ett av
foreningens projekt, Athena, genomfdrs inom ramen for det nordiska samarbetet
och har samma mal som det - att 6ka deltagandet i samhéllsprocessen bland
unga kvinnor med invandrarbakgrund. I projektet deltar tio adepter, unga
invandrarkvinnor, och tio mentorer, som ar politiskt eller fackligt aktiva. Flera av
adepterna har blivit politiskt aktiva genom projektet.
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Elvira Nilsson, Mirela Beganovic och Zeina Ramadan presentg‘rar'IKFs verksambhet.

IKF i Malmo arbetar med tre mentorsprogram. Malgruppen i en av dem,
M3lmedvetna beslutsfattare, &r unga kvinnor som &r intresserade av att bli mer
aktiva inom politiskt eller fackligt arbete, och malet fér programmet &r att de
deltagande adepterna blir medlemmar i politiska partier, fackféreningar eller
féreningar, och att de av dem som soker arbete far jobb eller praktik. De 25
deltagarna har varsin mentor, en politiker eller fackféreningsaktiv person.
Foérutom enskilda méten mellan mentor och adept traffas adepterna for
diskussionsaftnar och bade mentorer och adepter for natverkstraffar.

W.O0.M.E.N. in Iceland startade sin verksamhet 2003. Ett av féreningens
projekt genomfdrs inom ramen for det nordiska samarbetet. Deltagarna &r unga
kvinnor med invandrarbakgrund som traffas for att diskutera samhallsfragor, fa
veta mer om det islandska samhallet och trana presentationsteknik och andra
praktiska kunskaper. Genom det nordiska samarbetet vill W.O.M.E.N. delta i ett
storre natverk och lara av varandras erfarenheter.

Afghansk Kvindeforening i Danmark bildades 1999 for att stédja flyktingar
fran Afghanistan. Organisationen arbetar med opinionsbildning och
paverkansarbete gentemot politiker i Danmark. Inom ramen fér det nordiska
samarbetet har man samlat en grupp unga kvinnor som ar intresserade av
samhallsfragor och politik.



Studiebesok pa Girl’s House - fran vanster Marine Mazeau fran Finland, Anisa Mohammed fran Sverige, Yuliana
Bilyakovych frén Finland och Inga Minelgaite fran Island.

Studiebesok

Deltagarna delades i tv@ grupper och besdkte tva organisationer som pa olika vis
arbetar med kvinnor och integration.

Girl’s House (Tyttéyen Talon) &r en plats fér unga kvinnor i aldern 12-28 ar,
med finsk eller utldndsk bakgrund. Féreningen vill ge rést at unga tjejer och
stddja dem att vaxa i en saker miljé.

Sateekaari Koto Association och projektet Muu Maa Mustikka har sin bas i
en lagenhet i ett invandrartatt omrade i Abo. Lagenheten &r 6ppen for alla
kvinnor som kan komma dit dagtid och studera finska och data. De kan ocksa ta
med sina barn, eftersom det finns barnpassning pa platsen.

Mottagning pa Abo stadshus

Mikko Lohikoski, ansvarig tjansteman fér immigrations- och integrationsfrggor i
Abo stad, tog emot konferensdeltagarna och fick en presentation av vad det
nordiska natverket arbetar med inom ramen for projektet Kvinnors makt i
Norden. Deltagarna fick méjlighet att stalla fragor om Abos integrations- och
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mangfaldspolitik, och redogéra fér egna erfarenheter fran sina respektive lander.



Kéren Raduga framfér en spansk sang.

Kvallen avslutades med ett internationellt party hos Daisy Ladies med god mat,
sang och dans!

Presentationer av mentorerna

Den andra konferensdagen inleddes med en kort uppsummering av gardagen,
och deltagarna fick méjlighet att jamfdra sina intryck av de olika studiebestken.
Sedan talade mentorerna i Daisy Ladies, yrkeskvinnor aktiva inom politik,
forskning och journalistik, om hur vi kan framja unga invandrarkvinnors
inflytande och delaktighet i samhallsutvecklingen.

Enligt Maija Perho, f d minister, ar ett av de basta satten att integreras att lara
sig finska. Men invandrare behdver finna olika satt att ldra sig spraket, till
exempel genom att engagera sig i sport eller kultur - att enbart sitta i
skolbdnken récker inte. Andra samhéllsaktdrer maste stétta denna process. De
senaste tre aren har den finldndska regeringen speciella medel avsatt for att
stddja invandrare. I detta arbete spelar ocksa féreningar en viktig roll.

Janina Andersson, riksdagsledamot, talade om vikten av att ma bra i sig sjalv
och att ha stdd fran familj och vanner, bade ndr man borjar ett liv i ett nytt land,
och nar man vill géra politisk karriar, eftersom unga kvinnor som vill vara aktiva
i samhaéllet moter hinder. Janina &r sjélv fran den svensktalande minoriteten i
Finland, och aven om hennes situation inte kan jamféras med en nyligen anland
invandrarkvinnas, talar hon inte flytande finska och kande sig obekvam nar hon
talade finska offentligt. Hon vande sina brister i finska till en férdel, nar hon
insag att de tvingade henne att vara mer fokuserad i sina uttalanden. Hon



Janina Andersson talar. Till hoger Maija Perho och Riita Monto.

betonade vikten av stdd fran det egna partiet, eftersom man som politiker kan
hamna i mycket utsatta positioner. For att héras som politiker m3ste man vara
kand eller fa mycket medieuppmarksamhet, och om kvinnliga politiker ska héras,
maste de vara fler.

Professor Elli Heikkila, forskare pa Mingrationsinstitutet, presenterade statistik
och forskning om migration i Finland. Landets sddra delar tar emot den stérsta
delen immigranter. De flesta invandrarna i Finland kommer fr@n Ryssland,
Estland och Sverige. 2004 var 17 procent av invandrarna i Finland arbetslésa och
45 procent utanfér arbetsmarknaden, till exempel p& grund av alder eller
heltidsstudier. Férsaljning, staddning och restaurangarbete ar de vanligaste
branscherna bland invandrare. Invandrare med hdégre utbildning arbetar
huvudsakligen inom medicin och finanssektorn. Det finns ingen statistik om
illegal invandring till Finland.

Ruth Hasan, kommunalpolitiker i Kbo, talade om skillnaden mellan assimilation
och integration. Unga invandrare maste k&nna till sin bakgrund, sitt ursprung,
och vara stolta dver det. Da kan de bérja integreras i det finska samhéllet. Om
man vet vem man &r och varifran man kommer, &r det lattare att ta till sig en ny
kultur och ett nytt sprak. Sprakkurser i finska &r darfor viktiga. Men det récker
inte, kurserna ger bara basen. Ruth Hasan och Maija Perho ar dverens om att
invandrare maste lara sig finska men inte bara det, och att spréket lars lattast
nar man anvander det i speciella situationer.

Mirja Koivunalho, kommunalpolitiker i Abo, haller med Ruth Hasan om att
integration tar tid och att invandrarna maste vara aktiva i processen, men ocksa
att man som invandrare eller ny pa en ort behéver en “guide”. Ett av de béasta
satten att integreras ar att engagera sig i foreningslivet.

Riita Monto, kulturchef pé’l Turun Sanomat, en av de ledande tidningarna i /&bo,
noterade att tidningen spelar en viktig roll i integrationsprocessen, men att
invandrarna skildras pa olika satt. Nar tidningen skriver om invandrare ur en
positiv vinkel, till exempel om entreprendrer, handlar det ofta om man, men



artiklar om invandrarkvinnor ofta fokuserar pa negativa saker som vald mot
kvinnor. Invandrare star sallan i fokus fér nagot annat &n att de &r invandrare,
de skildras inte som “vem som helst”. Kvinnor med invandrarbakgrund maste
vara mer synliga, och for att bli de, maste de vara mer aktiva i samhaéllet.

Dessa sex kvinnor ar dverens om att immigration &r en svar process som kréver
mycket tid och uppmarksamhet. Immigration ar ett nytt fenomen i Finland,
darfor har finlandska invanare féreningar och institutioner mycket kvar att lara.
Det finns dock flera bra verktyg som kan underlatta integrationsprocessen.

Vanja Misuric fr@n Sverige och Paola Cardenas fran Island presenterade arbetet i sin grupp.

Workshopar

P& eftermiddagen delades deltagarna in i fyra olika grupper, som arbetade med
olika fragestéliningar:

e Grupp 1: M@nga av de problem som finns i vara ldnder &r lika, samtidigt
som vi arbetar med dem pa olika vis.

e Grupp 2: Hur kvinnor, sarskilt unga kvinnor med invandrarbakgrund, kan
bli mer involverade i demokratiska beslutsprocesser i sina respektive
lander.

e Grupp 3: Ar vara unga redo att arbeta i beslutsprocesser? Om inte, vad
behdver de/vad kan samhallet géra for det?

e Grupp 4: Hur kan vi férandra pa konkret niva?



Varje workshop leddes av en av mentorerna. Inom ramen for workshopen
diskuterade deltagarna fragor och ldsningar pa flera nivaer - personniva,
familjeniva, samhallsgruppniva och samhéallsnivd. Grupperna fokuserade p3
féljande fragor:

Vilka fragor &r bra att arbeta med om man vill engagera sig politiskt?
Vilka metoder kan man anvanda?

Framgangshistorier

Bra arbetssatt, I6sningar som kom upp under workshopen

I sina presentationer vara alla grupper inne p§ samma linje: For att vara en
fullvérdig medlem i samhéllet maste man vara aktiv och ga igenom flera steg.
Efter sprakkurser och praktik, ar det férsta en invandrare maste géra att bygga
ett natverk genom att till exempel g& med i en férening. Familjen spelar ocksa en
viktig roll i integrationsprocessen.

Fyra verktyg ar viktiga: Att vara aktiv, att méta manniskor, att skaffa
information och att jobba med projekt. Slutligen ar det viktigt fér invandrare och
politiker, liksom for invandrare och majoritetsbefolkningen, att mdétas for
erfarenhetsutbyte och diskussioner. Aven om integrationsprocessen &r lang, finns
det manniskor och metoder som kan stodja den.

Nagra av deltagarna samlade infér avslutningsmiddagen.

Utvardering och avslutning av konferensen

Efter presentationerna genomférdes en muntlig utvardering i respektive férening.
Deltagarna fyllde aven i en individuell utvarderingsblankett.

Avslutningsmiddagen intogs p& skargdrdsbaten Rudolfina, dér deltagarna hade
gott om tid att njuta av det vackra landskapet och dela sina intryck fran
konferensen.
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