Vad ar Mentorsprogrammet?
Internationella Kvinnoféreningen i Malméo
(IKF) arbetar med att skapa natverk for
kompetensutveckling och idéutbyte mellan
svenska kvinnor och kvinnor med utldandsk
bakgrund. Tanken med Mentorsprogrammet
ar att tillvarata unga invandrarkvinnors
akademiska kompetens och ge dem nya
sociala verktyg for att komma in pa
den svenska arbetsmarknaden.

Vir erfarenhet ér att den utbildning, det
yrkeskunnande och de yrkeserfarenheter
de unga adepterna har, bast tillvaratas
tillsammans med en mentor fran samma
yrkeskategori.

Aven mentorerna har mycket att vinna pa
kontakten; dels far man en 6kad tvarkul-
turell kompetens och dels blir man medveten
om vikten av en mangkulturell arbetsplats.
Mentorernas hoga tjanstepositioner gor att
de dessutom har direkt mojlighet att bade
péaverka nyanstallningar och attityder till
mangfald pa sina arbetsplatser.

—rfarenneter

”Samtalen och de gemensamma motena
med personer som har olika bakgrund och erfar-
enhet gav mig nya perspektiv. Harliga ménniskor
och moten!”

"Att fa mota tuffa vuxna kvinnor har
gjort att jag fatt nagra forebilder som ger mig
motivation.”

<ommentarer

"Relationen med min mentor var otroligt
givande, pé alla sitt. Hon fick mig att forsta att
allt kommer att 19sa sig till slut pa nagot sétt. En
kontakt for livet!”

”Jag fick chansen att fa se hur den organisation
som jag helst vill jobba i fungerar inifran. Jag har
fatt insikt i mycket viktiga nyanser av hur relatio-
nen mellan chef/anstéllda och mellan kollegor ser
ut i en svensk organisation.”
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Vem ar med’’

Vem dr med i Mentorsprogrammet?
Mentorer och adepter representerar en
maéngd olika yrkesomraden sa som ekono-
mer, jurister, civilingenjorer, beteende-

vetare, arkitekter, préster, lakare, ldrare m.fl.

Projektet drivs av IKF i Malmo i samarbete
med Malmé Hogskola, Folkuniversitetet
och Arbetsférmedlingen Nya Invandrare,
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varifrdn adepterna rekryteras i borjan av
projektaret. Mentorerna rekryteras dérefter
utifran adepternas intressen och behov.
Projektet stods av Integrationsverket,
Region Skane och Malmo Stad.
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\Varor blir man mentor

Varfor blir man mentor?

For att:

. dela med sig av sina kunskaper och erfarenheter

. se en annan manniska véixa och utvecklas

. ta chansen att utveckla sin kulturella kompetens

. fa inblick i en ny vérld! Utvidga det egna nitverket i helt nya
riktningar som man inte hade kunnat férutse

. bidra till att 6ka integrationen

Vem kan bli mentor?
Kvinnor i ledande positioner pa arbetsmarknaden som
genom sina positioner har moéjlighet att paverka attityder och
handlingar kring fragor om integration och rekrytering pa
sina arbetsplatser.

En mentor skall...

. ge adepten kunskap om formella och informella koder i det
svenska arbetslivet

. dela med sig av sin yrkeserfarenhet och sitt nitverk

. vaga vara sig sjalv

. kunna ta initiativ och samtidigt vara lyhérd

Mentorsprogrammet ar ett 1-arigt natverksprojekt som
erbjuder vélutbildade invandrarkvinnor och ledande kvinnliga chefer
att tillsammans utveckla ett 6msesidigt utbyte av kulturkunskap och
kontakter pa arbetsmarknaden.

Sedan 2003 har IKF i Malmo startat nya mentorsprogram varje ar. Da
projekten varit framgéangsrika arbetar IKF nu med att sprida projektet
till 6vriga delar av landet och Norden.

Bli en del av ett dynamiskt natverk!

Internationella Kvinnoforeningen i Malmé
Spéngatan 7
211 44 Malmo

E-post: info@ikf.se
Telefon: +46 40 23 13 80
Fax: +46 40 57 96 65

www.ikf.se
www.samarbeta.org
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dorroppnare till arbetsmarknaden och samhallet

Varfor plir man adept

Varfor blir man adept?

For att:

skaffa sig ett nytt ndtverk och personliga kontakter inom
néringslivet

fa nya sociala verktyg for att komma in pa den svenska
arbetsmarknaden

lara sig att behdrska formella och informella koder i det
svenska arbetslivet

skaffa sig insikt i yrkeslivet och kvinnosynen i Sverige
bidra till att 6ka integrationen

Vem kan bli adept?

Unga och vilutbildade kvinnor i aldern 25-35 ar, med
utldndsk bakgrund, nyanlidnda till Sverige och med
behov av verktyg och nitverk for att snabbare komma
in pa den svenska arbetsmarknaden och bli en del av
sambhillet.

En adept skall...

dela med sig av sin kulturella bakgrund och yrkeserfarenhet
vara engagerad och generos

vaga ta initiativ och vara nyfiken

vaga vara sig sjalv
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