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Vad är Mentorsprogrammet? 
Internationella Kvinnoföreningen i Malmö 
(IKF) arbetar med att skapa nätverk för 
kompetensutveckling och idéutbyte mellan 
svenska kvinnor och kvinnor med utländsk 
bakgrund. Tanken med Mentorsprogrammet 
är att tillvarata unga invandrarkvinnors  

akademiska kompetens och ge dem nya 
sociala verktyg för att komma in på  
den svenska arbetsmarknaden. 

Vem är med?

Vem är med i Mentorsprogrammet? 
Mentorer och adepter representerar en 
mängd olika yrkesområden så som ekono-
mer, jurister, civilingenjörer, beteende-
vetare, arkitekter, präster, läkare, lärare m.fl.

Projektet drivs av IKF i Malmö i samarbete 
med Malmö Högskola, Folkuniversitetet 
och Arbetsförmedlingen Nya Invandrare, 

”Jag har lärt känna min adept utifrån hennes 
kultur och lärt mig mycket om hur hon tänker när 
det gäller framtid, jobb och kulturskillnader. Det har 
gett mig insikt om tillvaron, förutsättningarna och 
upplevelsen av att vara invandrare. Det manar till 
eftertanke om hur svenskt arbetsliv fungerar och unga 
kvinnors situation. Jag beundrar deras initiativkraft!”

Erfarenheter

”Det är otroligt givande att få lära känna en 
ung människa på väg ut i arbetslivet. Det har 
också varit intressant att träffa andra mentorer 
som arbetar inom helt andra yrkeskategorier än 
jag gör. Sen har vi adepterna; ett jättehärligt gäng 
som verkligen har funderat igenom en massa 
saker som jag själv till vardags inte tänker på.”

” Samtalen och de gemensamma mötena 
med personer som har olika bakgrund och erfar-
enhet gav mig nya perspektiv. Härliga människor 
och möten!”

 ”Att få möta tuffa vuxna kvinnor har 
gjort att jag fått några förebilder som ger mig 
motivation.”

” Jag fick chansen att få se hur den organisation 
som jag helst vill jobba i fungerar inifrån. Jag har 
fått insikt i mycket viktiga nyanser av hur relatio-
nen mellan chef/anställda och mellan kollegor ser 
ut i en svensk organisation.”

”Relationen med min mentor var otroligt 
givande, på alla sätt. Hon fick mig att förstå att 
allt kommer att lösa sig till slut på något sätt. En 
kontakt för livet!”	

Vår erfarenhet är att den utbildning, det 
yrkeskunnande och de yrkeserfarenheter 
de unga adepterna har, bäst tillvaratas  
tillsammans med en mentor från samma 
yrkeskategori.

Även mentorerna har mycket att vinna på 
kontakten; dels får man en ökad tvärkul-
turell kompetens och dels blir man medveten 
om vikten av en mångkulturell arbetsplats. 
Mentorernas höga tjänstepositioner gör att 
de dessutom har direkt möjlighet att både 
påverka nyanställningar och attityder till 
mångfald på sina arbetsplatser.

varifrån adepterna rekryteras i början av 
projektåret. Mentorerna rekryteras därefter 
utifrån adepternas intressen och behov. 
Projektet stöds av Integrationsverket,  
Region Skåne och Malmö Stad.
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Varför blir man adept

Varför blir man adept?
För att:
• 	 skaffa sig ett nytt nätverk och personliga kontakter inom 		
	 näringslivet
• 	 få nya sociala verktyg för att komma in på den svenska 		
	 arbetsmarknaden
• 	 lära sig att behärska formella och informella koder i det 		
	 svenska arbetslivet
• 	 skaffa sig insikt i yrkeslivet och kvinnosynen i Sverige
• 	 bidra till att öka integrationen 

Vem kan bli adept? 
	 Unga och välutbildade kvinnor i åldern 25-35 år, med 
	 utländsk bakgrund, nyanlända till Sverige och med 			 
	 behov av verktyg och nätverk för att snabbare komma 		
	 in på den svenska arbetsmarknaden och bli en del av 		
	 samhället.

En adept skall...
• 	 dela med sig av sin kulturella bakgrund och yrkeserfarenhet
• 	 vara engagerad och generös
• 	 våga ta initiativ och vara nyfiken
• 	 våga vara sig själv

Mentorsprogram
dörröppnare till arbetsmarknaden och samhället

Mentorsprogrammet är ett 1-årigt nätverksprojekt som 
erbjuder välutbildade invandrarkvinnor och ledande kvinnliga chefer 
att tillsammans utveckla ett ömsesidigt utbyte av kulturkunskap och 
kontakter på arbetsmarknaden. 

Sedan 2003 har IKF i Malmö startat nya mentorsprogram varje år. Då 
projekten varit framgångsrika arbetar IKF nu med att sprida projektet 
till övriga delar av landet och Norden.

Varför blir man mentor

Varför blir man mentor?
För att:
• 	 dela med sig av sina kunskaper och erfarenheter
• 	 se en annan människa växa och utvecklas
• 	 ta chansen att utveckla sin kulturella kompetens
• 	 få inblick i en ny värld! Utvidga det egna nätverket i helt nya 	
	 riktningar som man inte hade kunnat förutse 
• 	 bidra till att öka integrationen

Vem kan bli mentor? 
	 Kvinnor i ledande positioner på arbetsmarknaden som 		
	 genom 	sina positioner har möjlighet att påverka attityder och 	
	 handlingar kring frågor om integration och rekrytering på 		
	 sina arbetsplatser.

En mentor skall...
• 	 ge adepten kunskap om formella och informella koder i det 		
	 svenska arbetslivet
• 	 dela med sig av sin yrkeserfarenhet och sitt nätverk
• 	 våga vara sig själv
• 	 kunna ta initiativ och samtidigt vara lyhörd

Bli en del av ett dynamiskt nätverk!

Internationella Kvinnoföreningen i Malmö
Spångatan 7

211 44 Malmö

E-post: info@ikf.se
Telefon: +46 40 23 13 80

Fax: +46 40 57 96 65

www.ikf.se
www.samarbeta.org
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