Varfor blir man adept?

For att:

* bli mer delaktig och att fa mer inflytande i Sverige

* lara mig mer om det svenska samhallet och fa nya kontakter

« trdffa en mentor som kan hjélpa mig in i det politiska livet

+ vidga mina vyer och fa mer kunskaper och fardigheter

« att lara mig mer om facket eller hur olika féreningar
fungerar och hur de kan paverka olika beslut eller arbeta
med attitydforandring

« att utveckla nya kunskaper, tankar och perspektiv

Vem kan bli adept?
Adepter ar unga kvinnor med utlandsk bakgrund som har
intresse och vilja att lara sig mer om fackligt, politiskt och
féreningsarbete och som aktivt vill delta i de samhélleliga
beslutsprocesserna.

En adept ska
« vilja fordndra samhallet
* vilja engagera sig och delta aktivt i samhallsdebatten
* |lara sig mer om politiskt, fackligt och/eller féreningsarbete
* ta initiativ, satta mal och utvecklas

* dela med sig av sina erfarenheter




Ett IKE projekt som foréndrar vériden

Kvinnors Makt - mentorsprogram skall frdmja unga invandrarkvinnors inflytande och delaktighet i samhélls-
utvecklingen genom storre deltagande i de demokratiska beslutsprocesserna i det svenska samhéllet.

Bli en del av ett dynamiskt natverk!

'69 ikf malmé

Internationella Kvinnoféreningen i Malmo
Spéngatan 7

211 44 Malmo

E-post: info@ikf.se

Telefon: +46 40 23 13 80

Fax: +46 40 57 96 65

www.ikf.se
www.samarbeta.org







Varfor blir man mentor?
For att:
» stdrka demokratin
* bidra till 6kad integration och mangfald i beslutande organ
* bidra till 6kad kompetens i ndmnder och styrelser
* bredda sitt natverk
« dela med sig av sina kunskaper och erfarenheter
* se en annan manniska véxa och utvecklas
« ta chansen att utveckla sin kulturella kompetens
« utvecklas genom att ta del av nya tankar och perspektiv

Vem kan bli mentor?
Kvinnor som under langre tid varit aktiva i en férening,
facklig- eller politisk organisation och gérna vill dela med sig
av sina kunskaper, erfarenheter och sitt natverk till en ung
kvinna med invandrarbakgrund.

En mentor ska

« dela med sig av sina kunskaper, erfarenhet
och sitt kontaktnat

* ge adepten kunskap om formella och informella koder
som finns i beslutsférsamlingar

* Oppna dorrar till nya varldar och perspektiv

« stddja och inspirera

* kunna ta initiativ och samtidigt vara lyhérd

* vdga vara sig sjalv




VI kraver en annan
Maktiordelinng. Nul

Internationella Kvinnoféreningen i Malma vill frdmja unga invandrarkvinnors deltagande i politiken,
facket och foreningslivet.

Forskning visar att invandrarkvinnor ar daligt representerade i samhéllsprocessen och personer som ar
fodda i ett annat land &n Sverige ar en grupp som har fatt forsdmrad representation under de senaste
decennierna. Denna typ av diskriminering ar ett direkt hot mot demokratins legitimitet.

Underrepresentationen av personer med utlandsk bakgrund &r dessutom sérskilt framtradande hogre upp
i makthierarkin, pa bade kommunal, regional och statlig niva. Nar man kommer pa riksdagsniva finns det
endast 9 kvinnor och 12 méan med utldndsk bakgrund av totalt 349 ledaméter.

Mentorsprogrammet &r ocksa angelaget for att utveckla en 6kad medvetenhet om vikten av
representativitet i beslutsférsamlingar och en ékad mangfald.

"Att vara invandrarkvinna i Sverige idag ar en utmaning dé det handlar om att hévda sin ratt - dels som
invandrare, dels som kvinna. Man riskerar med andra ord att raka ut for dubbel diskriminering - dubbelt
fortryck”

"Det ar viktigt att vi kvinnor gor var rost hord. Att vi deltar - men det ar inte alltid som kvinnor kan gora
detta. Vi kanske inte ar representerade - vi kanske inte innehar poster som ger oss makt att tala. Allt som
oftast blir vi kvinnor representerade av man. Det &r inte acceptabelt”

"Kvinnor och man maste bada likvardigt kunna representera samhallet oavsett om de kommer fran Sverige
eller Grekland - eller Iran - eller Italien - eller Sudan. Att vara manniska ar inte lika med att vara man.”

"En annan maktférdelning mellan kvinnor och mén. Det &r det vi arbetar for”

Tal av Margareta Winberg vid konferensen Integration och jamstélldhet i Norden 2003




Erfarenneter och kommentarer:

99 Mina erfarenheter som mentor har alltid varit positiva och gett mig sjalv minst
lika mycket som jag hoppas att adepten har fatt. Det blir en dialog
och ett dmsesidigt utbyte som ar vardefullt.”? ?

Pia Kinhult (m), regionrad och mentor

9 9 Jag har lart mig mycket om de fem hirskarteknikerna: osynliggorande,
forlojligande, undanhéllande av information, dubbelbestratfning och paforande av skuld och skam.
Forr visste jag ingenting om detta.” ?

Monika Dobreskov, adept

99 Vi fick bra kontakt. Hon ér lite osidker pa vad hon vill gora,
exempelvis om hon vill bli heltidspolitiker. Det har hon alla
forutsidttningar for att bli - hon dr vilutbildad, har spraket,

ideérna och allt, bara hon tror pa sig sjilv.
Vi behéver unga kvinnor i politiken.? ?

Ulla Bagge (s), mentor




99 Genom delaktighet ska man fostras att ta ansvar for foreningens verksamhet,
men ocksa fa forstdelse for helheten-samhaillet. 9 9

Jelica Ugricic, ordforande IKF

99 Jag behover knyta kontakter, umgas och diskutera med kvinnor
som har samma ambitioner som jag. Jag ar jatteintresserad av
politik och vad som hander i samhallet. 9>

Diana-Denise Marica, adept

99 Tjejer framfor ofta sina asikter ljust och snabbt. Tank istdllet pa att ta plats,
tala [angsamt och upprepa girna budskapet. Var inte radd for att ta pauser nar du talar,
det ar da folk tanker pd vad du sagt. 79

Maria Brénnstrém, retoriklarare

99 Det forsta intrycket kan vara avgorande och det ar viktigt att presentera sig
sjalv pa ratt satt. Framgang vid forhandlingsbordet kan bero pa vad som sigs
under de 30 forsta sekunderna i motet mellan ménniskor. 77

Vesna Maldaner, journalist
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