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1. VISION OCH VARDEGR UND

Inledning

Internationella Kvinnofdéreningen i Malmo &r en etablerad ideell organisation som
verkar for att jamstalldhet, mangfald, kulturkunskap, integration och kvinnligt

foreta gande drivs framat, dels genom kompetenshgjande program for alla
medlemmar och dels genom projekt och utvecklingsarbeten som gynnar tillvéxt och
samarbeten i samhallet mellan myndigheter, foretag och organisationer inom
Oresundsregionen, Norden och EU  -land erna..

Foreningen, som ar i standig utveckling och férandring, ska alltid fungera som en
motesplats och ett idécentrum for information, utbildning, sysselséattning och

tillvaxt for regional, nationell och EU - utveckling.

1.1 Vision

IKF vill gora verklighet av visionen om ett integrerat och jamstallt samhalle, fritt
fran diskriminering och konsrelaterat vald, dar alla kvinnor far méjlighet och
redskap till sjalvférsorjning, god halsa och ett sjalvstandigt liv.

1.2 Vardegrund

Foreningen ar politiskt och religiost obunden och v ander sig till kvinnor av alla
nationaliteter.

All verksamhet i féreningen skall bygga pa de grundlaggande demokratiska
varderingarna:

1 Demokrati

1 Manskliga rattigheter

1 Jamstalldhet

2. MALGRUPP

Kvinnor av alla nationaliteter som b ehover utbildning, kompetenshdjning,
rehabiliterings - /friskvardsinsatser eller natverksstod for att forbattra sin mojlighet
till sysselsattning och sjalvforsorjning och fér att kunna bidra till att 6ka tillvaxten.

Kvinnor av alla nationaliteter som har eg en forsorjning genom  tex anstallning eller
eget foretagande, ar engagerade i samhaéllet exempelvis som representanter i olika

styrelser och ndmnder och som &r forebilder. Kvinnor som kan vara mentorer

och/eller pa annat satt bidra till IKFs utveckling.

Till malgruppen hor kvinnor som dnskar personlig utveckling genom moten med

manniskor fran olika kulturer.

Man, féreningar, organisationer och féretag som stodjer féreningens verksamhet

och malsattningar, kan vara stodmedlemmar.

3. SYFTE OCH ARBETSS ATT

3.1 Syfte
IKF vill bygga gransoverskridande broar mellan manniskor fran olika lander,
kulturer och samhallen, motverka diskriminering , och 6ka kvinnors majligheter till

sysselsattning, utveckling och sjalvforsoérjning.



3.2 Arbetssatt
Foreningen skall arbeta f ~ Or att na syftet och sina mal genom att verksamheten skall
utga fran IKFs i Malmo grundlaggande varderingar och bidra till att uppfylla
verksamhetens kort - och langsiktiga mal. | féreningen skall vi:
9 Bedriva utbildning och information i form av studiecirkl ar, foredrag,
natverkstréaffar, erfarenhetsutbyten och studiebesok.
Initiera och driva projekt i enlighet med foreningens syften.
Skapa kontaktytor och motesplatser mellan svenska kvinnor och
invandrarkvinnor.
{1 Tillhandahalla verksamheter som inbjuder till 6 msesidigt utbyte éver
kulturella och aldersrelaterade granser.
1 Samarbeta i samhéllet med myndigheter, foretag och organisationer fran
lokal till internationell niva.

1
1

4. MAL

4.1 Langsiktiga mal
Foreningen arbetar for att na féljande mal:

1 Oka kontakterna  och forstdelsen mellan kvinnor fran olika lander och
kulturer.

1 Séakra IKFs aktiva roll i samhallsutvecklingen i fragor om demokrati,
manskliga rattigheter och jamstalldhet.

1 Bidra till jamstalldhet i det regionala tillvaxtarbetet pa en strukturell niva
genom att synliggora kvinnors villkor och 6ka kvinnors inflytande.

1 Framja kvinnors féretagande och stimulera till entreprendrskap.

9 Tatillvara och utveckla kvinnors kompetens och darigenom
bidra till 6kad sysselsattning, tillvéxt och integration fér kvinnor i Malmo
och Skane.

1 Oka kvinnors inflytande i regionen och starka kvinnors stallning i
samhadllet.

1 Oka kvinnors intresse for och kunskaper om svensk jamstélldhets - och
integrationspolitik.

1 Arbeta mot kvinnohandel och kdnsrelaterat vald.

9 Starka och utveckla kon  takter med invandrarkvinnoorganisationer i
Norden.

9 Etablera fler internationella kontakter.

1 Bidra till samhaéllets arbete for en god folkhélsa, hallbar utveckling och
global rattvisa.

4.2 Verksamhetsmal 201 1

For verksamhetsaret 2011 har IKFs styrelse uppra ttat féljande verksamhetsmal:
1 Arbeta for 6kad basfinansiering som majliggor en langsiktig planering och

utveckling av IKF som resurscentrum for kvinnor.

Forbattra metoder for marknadsfdring av verksamheten.

Forbattra metoder for resultatuppfdljning och spr idning.

Antalet medlemmar ska 6ka med 200.

Alla medlemmar s ka betala medlemsavgift fér 2011

Antalet unga medlemmar < 35 ar ska 6ka med 60.

Antalet stddmedlemmar ska 6ka med 30.

Antalet foretag registrerade i Netmap ska 6ka med 40.

= =4 =8 =8 -8 -89



4.3 Operativa mal 201 1
Under 2011 géllde dessutom fdljande tidsbegransade mal
Anordna firandet av 8 mars i Internationella Kvinnodagen for alla IKFs

1
1

=a =9 =a =4

=A =4 =48 -4

medlemmar

Tillsammans med anstéllda, resurspersoner och representanter for de olika
verksamheterna genomfora verksamhets - planeringskonferens fér 2012.

Inbjuda vara samarbetspartners till Gloggparty/natverkstraff i november
Genomfdra en studiecirkel i foreningskunskap och métesteknik for nya
styrelsemedlemmar och nyanstéllda medarbetare

Arrangera temaveckor om forsakringar och trygghetslésningar i hemmet,

klimakteriet, om forebyggande av trafikolyckor,

Arrangera tva konferenser i Malmo inom ramen for den strategiska
verksamheten

Producera en mangkulturell kalender for 2012

Anordna tva spridnings - och paverkanskonferens om IKFs
mentorsprogram

Anordna en spridnings - och paverkanskonferens inom ramen for IKFs
projekt Rdkna med oss, om unga invandrarkvinnors dkade inflytande inom

politiken
Ge ut fyra Nyhetsbrev som riktar sig till alla IKFs medlemmar

Anordna bussutflykt i Skane for deltagare i studiecirklar och deras ledare.

Undersdka mojligheter att ta fram en miljokasse
Understdka mdjligheter fér en fotoutstéllning om IKFs verksamhet
Undersoka mdjligheter  att instifta IKF - pris.

4.4 Mal for samarbet e

T

Inbjuda representanter fran olika politiska partier till IKF, som

innehar

politiska uppdrag och har majlighet att paverka utvecklingen pa en
strukturell nivd , (riksdagsman/kvinnor, regionrad, kommunalrad), dels for
att informera om vart arbete med jamst alldhet och tillvaxt p& lokal och

regional niva, dels for att vara padrivande faktor och féra fram vara mal,
bl .a. OFler unga invandrarkvinno
Vi ska samarbeta med  EU-politiker  genom vart natverk UNIK

r/ kvi

IKF ska fortsatta sitt samarbe te med Malmo stad , Arbetsformedlingen

och Region Skane genom att inbjuda nyckelpersoner till
informationsmdéten om var roll som stark och aktiv padrivande
jamstalldhetsaktér och som genom vart arbete bidrar till tillvaxt bade
lokalt och regionalt.

Vi sk a fortsatta vart samarbete med offentlig verksamhet , haringsliv
och foretagarorganisationer genom vara Mentorsprogram. Dessa &r

sarskilt viktiga med tanke pa integration och majligheter fér unga
valutbildade invandrarkvinnors intrade pa arbetsmarknaden, st
foretag och samhéllsengagemang.

Vi ska samarbeta med féreningen Malmé mot Diskriminering
skapa opinion kring diskriminering och mangfalld samt synliggéra och
paverka framlingsfientliga, diskriminerande och rasistiska strukturer i
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samha llet med séarskilt inriktning mot kon, etnisk diskriminering och
invandrarkvinnors diskriminering pa arbetsmarknaden.

1 Viska vidare utveckla vart samarbete med Malmé Hogskola och Lunds
Universitet bade nar det galler att ta emot praktikanter, studenter som
skriver uppsatser eller bereda studenter plats som adepter till IKFs olika
mentorsprogram.

1 IKFs ordférande ska fortsatta att arbeta i regeringens Jamstalldhetsrad
och genom information om IKFs och hela forbundets arbete paverka
Sveriges jamstalldhets - och integrationsminister, tjansteman i
regeringskansliet, riksdagsman/kvinnor fran olika politiska partier och
ovriga ledamaoter.

9 Viska fortsatta och utveckla det goda samarbetet med Nordiska
ministerradet, Tillvaxtverket - Europeiska regionala
strukturfon ~ dsprogrammet Skane - Blekinge, Ungdomsstyrelsen och

Tillvaxtverkets Nationella program for utveckling av resurscentra
genom vara pagaende och framtida projekt.

1 Viska fortsatta vart samarbete med ABF genom vara studiecirklar, 6ppet
hus pa kvallstid, interna  tionellt café p& dagtid och andra aktiviteter.

1 Viskall fortsatta vart samarbete med andra invandrarkvinnoorganisationer
bade nationellt och internationellt och med resurscentrum for kvinnor for
att tillsammans bli starkare och for att sprida IKFs kunskap och
erfarenheter och darmed bidra till utveckling i andra organisationer

i Viska dven under 2011 aktivt delta i moten och konferenser dar vi kan
bidra med var kunskap om jamstéalldhet och integration,
invandrarkvinnornas livssituation, arbetsmarknaden och foéretagandet och
dar vi kan paverka beslutsfattare som har méjlighet att forandra
utvecklingen pa dessa omraden.

5. REDOVISNING AV RE SULTAT i MALUPPFYLLELSE

IKF i Malmo har  uppnatt sina mal for 2011 . Utférligare beskrivning av féreningens
utveckling i forhallande till de uppsatta malen finns att lasa i Verksamhetsmal :
bilagan Basverksamhet.

Forebilder genom mangkulturell kalender
Projekttid: 2011
For fjarde areti rad gav IKF ut en mangkulturell kalender . Den innehdller helgdagar

fran de sex storsta  religionerna.

Kalendern syftar till att framja kvinnors féretagande/entreprendrskap genom att
uppmarksamma foretagarkvinnor (ett féretag per manad) och visa pa bredd en som
finns nar det galler bransch, storlek pa foretag och bakgrund.



Foretagarna lyfts fram som engagerande forebilder i Skdne och Sverige.

| samband med kalenderslapp et anordnades en natverkskonferens  pa Radhuset den
24 novem ber om mangfald och m entorskap.

Samarbetspartners, deltagare i kalendern och deltagare i IKFs pagaende och

tidigar e mentorsprogram bjéd sinochcal 30 personer deltog.

IKF i Malmo finansierade kalendern och de foretag som finns med i kalendern
medfinansierade den.

Mentorskap fordandrar!

branacher

6. ORGANISATION AV VERK SAMH ETEN

Foreningens verksamhet delas in i fyra delar; BASVERKSAMHET,
NATVERK, PROJEKT OCH STRATEGISK VERKSAMHET. Verksamheten
inom varje del redovisas nedan under respektive rubrik.

6.1 BASVERKSAMHET

Basve rksamheten har ansvarat for studiecirkelverksamhet , O¥ppet Husodo kvalla
mars firandet, temaveckor, IKFs nyhetsbrev, bussutflykt , motta gande av

studiebestk och  praktikanter

6.1.1 Studiecirklar

Under varen 2011 genomfordes 18 studiecirklar:
8 i svenska
3 i Ovriga sprak (engelska, spanska)
3 isven ska med data/it
1 i svenska med inriktning mot musik och korsang



1 sykurs
1 kurs i klassisk dans
1 upptack Malmo

Under varen 2011 har

Svenska, nyborjarniva

Svenska lag niva

Svenska mellanniva

Svenska mellanniva

Svenska mellanniva

Svenska hog niva

Svensk konversation

Svensk konversation

Svenska med inr  iktning mot data/IT
Svenska med inriktning mot data/IT
Data/IT nybdrjare

Svenska med inriktning pa musik och kérsang
Engelska lag niva

Engelska hég niva

13 cirkelledare engagerat sig i arbetet med studiecirklarna.

Marianne Rejnholm
Ulle - Reet Bunke
Piia Tainio

Marianne Rejnholm
Karin Linde

Karin Linde

Almira Perdija

Ing - Marie Hultberg
Almira Perdija
Almira Perdija
Mahvash Pooyandeh
Almira Perdija
Andrea Lukic
Rebecca Andersso n

Spanska Eliana Soberoén

Sykurs Soraya Albadri

Klassisk dans Spomenka Chukman /Zelika
Skrobe

Upptack Malmo Andrea Lukic

Under hdsten 2011 har 16 studiecirklar genomforts och 13 ideella cirkelledare

engagerat sig i arbetet med studiecirklarna.

Svenska lag niva

Svenska mellanniva

Svenska mellanniva

Svenska mellanniva

Svenska hog niva

Svensk konversation

Svensk konversation

Svenska med inri  ktning mot data/IT
Svenska med inriktning mot data/IT
Data/IT nybérjare

Svenska med inriktning pa musik och korsang
Engelska nyborjare

Engelska hdg niva

Spanska

Sykurs

Klassisk dans

Upptack Malmo

Under varen deltog
studiecirkelverksamheten

225 kvinnor och under hdsten deltog
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Ulle - Reet Bunke
Piia Tainio
Marianne Rejnholm
Karin Linde

Karin Linde

Almira Perdija
Anne -Lee

Almira Perdija /Darina Malycheva

Laura Denis

Mahvash Pooyandeh

Almira Perdija

Margarita Spasova

Rebecca Andersson /Jing Wei
Ruth Brasil Santos

Soraya Albadri

Zeljka Skrobe

Marianne Rejnholm

239 kvinnor i



6.1.2 Op petHus

Foreningen har liksom tidigare ar arrangerat 6ppet hus -kvallar under terminerna.
Under varen 2011 deltog 263 kvinnor och under hosten deltog 339 kvinnor .
Programmet for dessa kvallar aterfinns under bilaga 13.1  Basverksambhet.

6.1 .3 Internationella Kvinnodagen

Dagen firades traditionsenligt i den vackra Knutssalen pa Radhuset. IKFs

ordférande Jelica Ugricic halsade valkomna och kommunalraden Katrin Stjernfeldt -

Jammeh och Andreas Sch°nstr°m var kv2&2llens huvudt
ochsocialhd | | bar het o. Fem kvinnor ber2ttade sin histor
IKFs verksambhet lett till ett arbete. Firandet fortsatte med Thailandsk klassiskdans

och folkdans. Over 20 kvinnor deltog i en folkdraktsparad dar drakter fran tretton

olika lander och  regioner (ibland flera drakter frdn samma region) presenterades:

Brasilien, Bolivia, Vietnam, Thailand, Kina, Kurdistan, Palestina, Irak, Slavonien,

Bosnien och Hercegovina, Ungern, Polen och Sverige (Skane) . Anders Frostin och

Nils Bondesson spelade. Kva llen avslutades med handarbetsutstallning fran vardens

alla hor n, 19 lander var representerade. De cirka 300 gasterna bjods sedan pa

forfriskningar av Malmé Stad

6.1.4 Temaveckor

Under 2011 anordnade IKF sex temaveckor dar alla medlemmar var valkomna
att delta.

Folksams Flersprakiga rikskundtjansten informerade pa IKF den 9
februari.

Yasemin El Hosyen (pa bild till vanster) att

Folksam startade O FIl er spr -ks kundtj 2
ar 2003. Det innebar att man har

anstéllda som pratar olika sprak som t .ex.

arabiska, persiska, k urdiska med flera och

att manniskor som kommer fran andra

lander kan fa information pa sitt eget

sprak.

Darefter forklarade  Yasemin hur systemet
med forsakringar fungerar i Sverige, enligt
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nedan:

A Sociala f°rs2akringar

A Kollektiv avtalet - en garanti for dem som arbetar

A Facket i Medlems forsakring

AIndividuell a forsakringar - exempelvis b arnforsakringar, hemforsakringar

Yasemin informerade om hemférséakringar och papekade at t det var mycket
viktigt att man skaffade sig den. Hon berattade &ven om pensionsforsakringar.

Om man har bott i Sverige i fyrtio ar sa har man nagot som kallas for

garantipension oavsett ~ om du har jobbat eller inte. Da far man 70 00 kronor fore
skatt i manaden darfor ar det viktigt att man egensparar poangtera de Yasmine.
Slutligen ndmndes aven  inkomstpension

Forelasningen avslutades med en fragestund.
Det var 57 kvinnor som trotsade kylan och
kom till IKF for att tr&ffa Yasemin och lara sig
mer om olika forsakringar.

Raddningstjansten informerade om trafiksakerhet den 23 mars
Den 23 mars gastades IKF av Hilin Sabah fran Raddningstjansten Syd som
informerade om trafiksdkerhet och hur man kan undvika olyckor och minska

skador itrafiken . Manga dério nodan varje ar i trafiklyckor, v anliga orsaker ar
tr tta eller alkoholpaverkade forare, halka, fortkdrning eller att man ar

distraherad med till exempel mobiltelefon samtidigt som man kor. Manga slarvar

med bilbalte trots att det ar lag att alla i bilen ska ha balte.

Det ar inte bara biltrafikanter so m maste skydda sig mot olyckor , Cyklister
utsatter sig ocksa ofta for onodiga risker. Att bara cykelhjalm kan radda liv.

Enligt lag ska personer under 18 bara cykelhjalm men trots detta &r inte alla

foraldrar s noga med detta. En anledning att barn inte vi [l béara hjalm kan vara
att vuxna inte gor det, sa for att kunna skydda barnen och sig sjalv ar det viktigt

att alla bar cykelhjalm.
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De flesta olyckor héander i korsningar, det &ar darfor viktigt att se sig for noga

innan man kor ut i korsningen, detta gall er aven den som har foretrade. Manga
olyckor h&nder vid korsningar dar hogerregeln galler och dar en forare inte

uppfattat detta medan en annan pa grund av sitt foretrade inte ser sig for

ordentligt.

Informationen var mycket uppskattad, totalt deltog 65 kvinnor fran IKF.

Klimakteriet den 4 maj

Barnmorskan Britt - Marie Lunddahl informerade om klimakteriet och de
klimakteriebesvar som kan uppsta i 6vergangsaldern den 4 maj. Forelasningen
var valbesdkt och 55 kvinnor deltog.

Syninstruktérerna, Malmd Stad den 7 september
Syninstruktérerna i Malmo stad, Tom Nilsson och Kristina Johansson , berattade

om sin verksamhet  och det stdd de kan ge till synskadade .

Nagra exempel pa arbetsuppgifterna for en syninstruktor:
Stod och rehabiliteringsarbe te, sd att den's ynskadade lattare kan klara av

eget boende, anvanda sina hjalpmedel ochiovrig leva ett sa normalt och
sjalvstandigt liv som mdjligt.

1 Informera om kurser och féreningar for synskadade.

Trana forflyttning inom och utomhus.

i Stddja den synskadade i att traff a andra synskadade for att kunna utbyta
erfarenhet med dem.

=

Syninstruktorerna visade bilderna pa hushallsmaskiner, t.ex. mikrovagsugn och
diskmaskin, som var pa ett okomplicerat satt anpassade for synskadade.

Instruktorerna berattade om det sattet man ser verar maten pa tallriken for den
synskada de och hur man markerar schampo och tval medeneller fle ra
gummiband, som man kan kéanna med fingrarna.
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